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I. ARGUMENT

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionald al Scolii Gimnaziale Nr. |
Mitoc au stat legile care guverneazi domeniul invajdmantului{ Legea Educatisl Nationale
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologiile de aplicare a LEN,Legea
nr. 198/2023, modificatd prin Legea nr. 12/2026 , hotrarile si Ordonantele emise de
Guvernul Romdniei, toate actele normative ce decurg din legile mai sus mn:n;:iinnatt,

Ordinele, Metodologiile, Precizarile si Programele elaborate de ME.C.T.S./ MEN ) precum
si conditiile concrete existente in zona in care se afld scoala. .

Activititile din cadrul scolii se desfisoard in conformitate cu legile si
strategiile nationale care puverneazi domeniul, prin considerarea specificului
regional, judetean si local,

Echipa manageriald . impreund cu toti colegii, au ajuns la concluzia cff sunt
necesare finte i obiective noi, iar viziunea §i misiunea scolii necesitd adaptare la
noile condifii locale §i nationale in care functioneaza scoala.

Proiectul de Dezvoltare Institutionali este necesar: pentru a ne cunoagte fintele,
scopurile, resursele si a stabili modalititile de indeplinire a acestora; pentru ca
activitatea noastrd 53 se desfiisoare ordonati, in echipd si sd putem ridica standardele
scolii §i sd ducem la indeplinire misiunea propusi. Proiectul mai este necesar si
pentru ca alfii si ne cunoasci {intele $i activitatea propusi si desfiguratd de colectivul
acestei seoli, '

Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $1 EXTERN AL UNITATII SCOLARE
LINFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA Nr. 1 MITOC;

b) Adresa: scoala este situata in localitatea Mitoc, jud. Botosani , pe strada Scolii |
nr. 2, si are arondate doua unitati de invatamant: Gradinita cu program normal
nr,1 Mitoc si Scoala Primara Nr | Horia

¢) Resurse umane

s Elevi
In scoala sunt instruifi §i educafi 203 de elevi si prescolari provenind din
circumscripfia scolara Mitoe |, repartizaii in 4 grupe de prescolari, 3 clase la ciclul
primar 5i in 4 clase la ciclul gimnagzial,

MNumdrul de elevi este in scidere .

Rata abandonului scolar: 0,8 %,

Ponderea elevilor cu rezultate bune i foarte bune: 65%

Cadre didactice |

Scoala are in incadrare 17 de cadre didactice calificate , dintre care 12 sunt titulare,

litular detasat, 5 cadre didactice sunt suplinitoare calificate,



Din cele 17 de cadre didactice calificate » 12 cadre didactice au gradul didactic [, 3
au gradul didactic al I1-lea (1 inscris la gr. I) si 2 cadre didactice debutante,
* Personal didactic auxiliar '

Este format dintr-un secrctar , un contabil si un bibliotecar (0,50 norma fiecare
ocupate la cumul) '

* Personal nedidactic

Activitatea de administrafie este asigurati de 4 ingrijitori, un muncitor de intrefinere
si 1 sofer, '
= Resurse materiale

Activitatea de instruire gi educare a elevilor se desfisoarsi in 5 clidiri, ce cuprind 14
siili de clasd, 2 cabinete de informatica, sala de sport, cancelarie §i birour,

Scoala este previizuti cu apd curents, canalizare, Tncilzire centrala, iluminat natural gi
artificial, sistem de supraveghere , alarma . '

O parte din silile de clasa sunt dotate cu mobilier now, modern, tar procesul de
predare-inviifare se desfigoard prin folosirea de material didactic a 20 de dalculatoare, 13
table smart , 10 copiatoare, videoproiectoare cu ecran, .

Scoala este dotati cu telefoane, fax, internet .

Sursele de finantare ale scolii sunt: Ministerul Educatiei Nationale, Cnnsi]iﬁl Local Mitoc,
[S] Botosani, venituri extrabugetare din donatii si sponsorizir,

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Mediul de provenienti a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire
superior, medie sau fird nici o pregiitire .

* Calitatea personalului didactic: calificat 100% i cu perfotmante in
activitatea didactici 75%. _

» Relaii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidete, cooperare,

» Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala existi o buni comunicare
intre elevi, cadre didactice, parinti, director, personal didactic nu)lh'liar, personal
nedidactic §i de Ingrijire, precum si o buni circulatie a informatiei in ambele
sensuri.

* Ambiania din unitatea gcolara: in scoald domini o atmosferd de lucruy,
caracterizatd prin implicare i responsabilitate, prin colaborare §i sprijin reciproe.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazad printr-un ansamblu de trisdturi avind ca valori dominante
cooperarca, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fati de chpii, atasament
fata de profesie, entuziasm si doringa de  afirmare.

Sunt insh §i cazuri de individualism, competitie, rutini, conservatorism g
automuljumire.

Regulamentul de ordine intericard a fost elaborat prin consultarea tuturor
factorilor interesati §i prin respectarea normelor din Regulamentul de Drganizarca si
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Functionare a Unitajilor de Invi{amant Preuniversitar. In continutul Regulamentului
de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor. a cadrelor
didactice, a personalului auxiliar §i a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizajional putem afirma cd este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale,
de respect i de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazd bine cu membrii colectivalui, tine seama de
sugestille acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunciiilor semnalate in
activitatea geolii. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-
educativi $i in conduita cadrelor didactice.

IIl. ANALIZA PEST
A. Factori Politico-Legali

a) Legislatia muncii:

* permite angajarea de ctre gcoald a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;

* nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performanie scazute .

b) Activitatea partidelor politice
¢ loate partidele politice promoveazd masuri si politici educationale menite si
continue dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

* lipsa de continuitate a misurilor de reforméd datoratd alternanjei partidelor la
CUVEernare;

* stimularea cresterii natalitafii prin facilitdgile acordate mamelor pentru cresterea
copiilor.

d) Activitatea de lobby

* parin{ii reprezintd un factor important in prezentarea realizdrilor scolii si a
performantelor instructive-educative

* cadrele didactice din invafAmédntul primar colaboreazd cu gradinitele din
vecindtatea gcolii prezentdnd principalele realiziiri in activitatea instructiv-
educativi si performantele objinute de elevi.

B. Factori econimici

a) Activitatea economici
* reducerea activitilii economice influenteazd bugetele familiilor cu copii;

b) Politica monetari si valutara

» fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referingi afecteza contractele de
achizifii pe termen mediu §i lung,



c) Politica bugetari

* la nivel local politica bugetara este favorabila scolii, asigurindu-se sursele financiare

necesare asigurfini in condifii decente pentru desfisurarea procesului instructive-
educativ. |

d) Venitul disponibil al familiei
* scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. Factori socio-culturali

a)Atitudinea fatd de munci:
* atitudine pozitivd fata de muncd a majoritatii elevilor si parintilor.

b) Rata natalitatii:

* scaderea anuali a numirului de copii din circumseriptia scolara creazi probleme de
incadrare cu personalul didactic.

¢) Nivelul educagional

* majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si superioari.|
d) Probleme etnice

* nuexista

e)Atitudine fata de religie

* coexistenta pagnica intre indivizi apatinind diferitelor religii.

D. Factori tehnologici

ajDotarea, baza materiala

* 4 cladir, functionale, cu toate dotarile gi utilitifile necesare desflisuririi procesului
mstructiv-educativ :

* acces la Internet 3i televiziune prin cablu ;

* dotarea cu sistem de supraveghere .

E. Factori ecologici _
Nu se afla in zona scolii surse de poluare care sa puna in pericol sanatatea copiilor



IV. ANALIZA SWOT:

CURRICULUM

A) PUNCTE TARI

* Existenfa planului managerial la nivelul scolii si la nivelul fiecirei comisii

metodice;

» [Lxistenta planificarilor anuale, semesiriale si a unitdtilor de invitare conform
metodologiilor;

L)

Stabilirea graficului de inspectii la clasa si a obiectivelor urmrite;

Realizarea inspectiilor la clasi de catre director si sefii comisiilor metodice si
propunerea unor misuri pentru remedierea neajunsurilor intilnite;

Stabilirea unor actiuni pentru analiza periodica a rezultatelor obtinute pe
parcursul anului scolar in cadrul procesului instructiv-educativ i in reducerea
absenteismului in conditiile sustinerii reformei educationale; |

Actiuni de prezentare si dezbatere a noutfilor in domeniul legislagiei ;
Existenta planului de activitii educative scolare si extrascolare 5i realizarea
acestuia; _

Predarea in scoal2 a limbii franceze ca a doua limba de studiu gi a limbii
engleze ca prima limba de studiu{ pentru toate clasele);

Oferta de optionale este foarte diversificati;

Pregiitire suplimentard cu elevii claselor a VIII-a, in vederea sustinerii EN si
cu ceilalti elevi capabili de performand, in vederea participarii lor la
olimpiade i alte concursuri;

Rezultate deosebite obfinute in fiecare an scolar la tezele cu subiect unic | la
olimpiadele scolare i la alte concursuri;

Pregitirea suplimentard a elevilor mai slabi la invaatura; .

Biblioteca gcolii are peste 3 500 de volume , venind in sprijinul elevilor in
parcurgerea programei scolare | '

Utilizarea platformei AEL in procesul de predare-inviijare,

B) PUNCTE SLABE

* Nu existd material didactic suficient §i modern; |

* Conectarea la internet existd in cabinetele informaticd , secretatiat , directiune
dar este putin utilizata; :

* Putine cadre didactice participa la sesiuni de comunicari; _

+ Se aplich rar metodele interactive de lucru si cele de evaluare formativa;

* CDS nu poate acoperi toate cerinfele elevilor i ale parintilor, datorita lipsei
de fonduri §i a personalului calificat pentru domeniile pe care ei le solicité;

* Organizarea unui numér mic de excursii §i tabere scolare pentri elevi;



* Lipsa unor manuale;

C) OPORTUNITATI

¢ Cursuri de formare continud a cadrelor didactice penttu  stimularea
creativitdtii profesionale gi pentru operare pe caleulator:

*  Conectarea la Internet in mai multe sili de clasa:

*  Afragerea de fonduri noi si redistribuirea celor existente:

* Interdisciplinaritatea ,

D) AMENINTARI

*  Programa scolard foarte inciircati §i uneori neadecvata cerinfelor actuale;
®  Urarul foarte incércat al elevilor:

RESURSE UMANE

A)PUNCTE TARI
e  Cadre didactice calificate:
*  Recrutarca si incadrarea cu personal didactic si nedidactic :
*  Unnumdr mare de cadre didactice titulare;
*  Unnumér mare de cadre didactice au salariul de merit si gradatia de merit;
* Participarea unui numir mare de cadre didactice la examenele pentris

obtinerea gradelor didactice si la cursurile de perfectionare

*  Participarea directorului la cursuri de management educationals

e Panain prezent am realizat numarul de clase propus;

o  Peste 85% dintre absolventii scolii noastre isi continua la licegle din judet;

B)PUNCTE SLABE

*  Existd Nuetuatii in componenta corpului profesoral;

*  Cadrele didactice tinere nu sunt inferesate si rimdina in invatimént datorita
salariilor foarte mici;

*  Nutoate cadrele didactice stiu 52 foloseasca TIC:

* Avem cadre didactice care nu aplici metode interactive, de grup, invitarea
centratd pe elev:

»  Existd cadre didactice care nu stiu s3 opereze pe calculator:

* Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfectionare
aplicdi la clasd metodele si tehnicile insusite;

* Numir mic de personal auxiliar §5i nedidactic comparativ ¢t numérul de
elevi si cu suprafata scolii;



*  Existi si elevi cu rezultate mai slabe la invataturd,
*  Avem ji elevi problem#i(dar, din fericire, un numar mic);

C) OPORTUNITATI

* Farticiparea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare continui 5i
aplicarea laclasia tehnicilor invitate;

*  Participarea personalului nedidactic la cursuri de formare continug ;

*  Afragerea elevilor prin misuri de popularizare a rezultatelor soolii;

*  Pregatiri suplimentare pentru elevii mai slabi la invatatura si pentru elevii

cu diverse probleme:;

*  Atfragerea de fonduri pentru premierea elevilor si a cadrelor didactice;

* Comunicarea mai eficientd intre Consiliul Elevilor si |[Consiliul de

Administratie al scolii;

*  Sprijin acordat elevilor care provin din familii defavorizate{rromi, cu un

parinte sau cu ambii plrin{i plecati in strainitate, cu venituri mici, sau cu familii

monoparentale);

D) AMENINTARI
Plecarea in striiindtate a unor parinti / elevi;
Schderea populagiei scolare;
Existenta familiilor dezorganizate §i cu copii nesupravegheati;
Pauperizarea unui numir mare de familii datorita micsorarii véniturilor;
*  Lipsa motivatiei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine
plitite;
*  Reducerile de activitate care vor apare in viitor.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

A) PUNCTE TARI
Folosirea eficientd a fondurilor primite de la MEN si Consiliul Local:
Existenta asociatiei sportive a scolij
Dotarea cu videoproiector;
Dotarea cu calculatoare pentru aplicarea platformei AEL;

B) PUNCTE SLABE
Consum mare la utilitagi
Instalatie electrica foarte veche;
Bazh materiala un pic invechita;
Lipsd material didactic modern;
Neglijenta unor elevi in privinta curditeniei si a grijii fatd de bunurile scolii

¥ §F @ @ @
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*  Fonduri relativ insuficiente primite de la Consiliul Local, ¢comparativ cu
nevoile scolii, aceasta avind drept urmare imposibilitatea realizirii unor
investifii de care gcoala are nevoie si chiar ingreunarea efectuirii unor lucriiri de
reparafii curente;

C) OPORTUNITATI

»  Aplicarea noului sistem de finantare/elev ;

*  Pregitirea unui numir mai mare de cadre didactice in domeniul elaborarii
de proiecte;

* Proiecte inaintate Consiliului Local i Consiliului Judejean pentru
imbunatatirea confortului termic al elevilor si pentru efectuarca unor luerdri de
reparafii;

»  Cuprinderea necesititilor de investitii si de reparatii din scoald in proiectul
de buget al Consiliului Local si al Consiliului Judetean:

» Colaborarea cu unele organizatii umanitare internationale;

*  Afragerea unui numéar mai mare de sponsori;

D) AMENINTARI

»  Bugetul redus al Consilinlm Local;

*  Legislatia,care nu incurajeazd destul pe agentii economici 53 sponsorizeze;
s  Numfirul mic al agentilor economici prosperi care si fie inleresafi pentru
sprijinirea scolilor;

* Imposibilitatea anticipdrii cresterii ratei inflatiei;

o Pauperizarea unor familii din arealul gcolii datoriti pierderii locurilor de
munca.

DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

A) PUNCTE TARI

* Colaborare cu autoritifile locale, Consiliul Local , biserica, paringii,
cabinetul medical :

*  Parteneriate cu polifia, biserica, parin{ii, cabinetul medical ;

B) PUNCTE SLABE

» Colaborarea cu Consiliul Local este mai mult in domeniul financiar si
destul de putin In domeniul cultural;

»  Slaba participare a parin{ilor la activititile seolii.
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C) OPORTUNITATI

*  Parteneriate cu autorititile locale;

* Prezentarea scolii in comunitatea locald gt la intdlnirile cu reprezentantii
comunitdiii §i ai autorititilor locale:

o intdlniri cu péringii pentru prezentarea resultatelor elevilor si ale cadrelor
didactice;

*  Implicarea paringilor intr-un numar mai mare in rezolvarea problemelor cu
care s¢ confruntd scoala;

* Diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practici ;

e Prezentarea la  sedinjele cu parinfii a Regulamentului scolar si a
Regulamentului de ordine interioari;

* Colaborarea cu institufii care sprijind elevii rromi,

D) AMENINTARI
*  Dezinteresul unui numér mare de parinti fata de scoala;
*  Numir mic de agenfi economici dispusi s se implice in sprijinirea scolilor.



V. MISIUNEA SCOLII:
»Educatia este ceea ce riméne dupii ce ai uitat tot ce ai invitat
in scoali’’ — Albert Einstein

este sloganul  ce reprezinta misiunea scolii pentru urmétorii ani.
VI. VIZIUNEA SCOLIIL:

Dorim pentru elevii nostri:

-0 educatie conform standardelor europene :

-adaptare la situatiile de schimbare specifice unei societiti in dezvoltare :

-un procent de promovabilitate in crestere, de laan laan ( 37% in 2022 - 75% in 2027 )la
examenele de sfirsit de ciclu gimnazial ;

-tapacitatea de a comunica in situatii diverse, in limba materna si intr-o limba de circulajie
internationald { cel putin ) ;

-performante inalte la toate disciplinele de invatimant ;

-cunoagterea gi aplicarea tehnicilor de operare pe calculator ;

Viziunea scolii deriva din idealul educational de formare a personalitatii omului de
mdine §i constd In asigurarea pregatirii optime a elevilor pentru invitAmantul liceal sau
profesional |, precum si insusirea de catre elevi a sistemului valotilor culturale, morale si
etice, necesare unei raportari eficiente la cerintele unei societati in permanentd schimbare.

VII. GRUPURI TINTA VIZATE:
1.elevii;
2.péringii;
3.cadrele didactice:
4. comunitatea locala.

VI TINTE, OBIECTIVE, RESURSE STRATEGICE , REZULTATE
ASTEPTATE

1)CURRICULUM

TINTA
Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderares modului
de abordare a activitatii de catre cadrele didactice

OBIECTIVE:
* 34 se implice cadrele didactice si elevii in proiectul scolar;
* 5 se continue procesul de perfectionare a cadrelor didactice prin cursuri
sustinute in afara geolii dar si prin implicarea in proiecte de tip Granturi
de dezvoltare scolari;



o 53 se cficientizeze activitagile comisiilor metodice, a -:J::miﬁir.:i pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si a celorlalte comisi E!xist{ifntc in scoala.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTI DE ACTIUNE:

-cursuri de perfecfionare pentru cadrele didactice; .

-participarea la activitatea de realizare a unui cabinet de consiliere si orientare in
cadrul scolii i apoi la activitifile desfigurate in cadrul acestui cabinet pentru realizarea
de materiale didactice necesare la orele de curs ;

-verificarea eficientei cursurilor prin asistente la ore, lectii deschise si interasistente:

-schimbul de experientd cu cadrele didactice si cu alte persoane |din institutiile
partenere in proiect;

-resurse financiare; costul cursurilor de perfeciionare;
costul transportulur;

-resurse umane: cadrele didactice;
elevii;
parteneril.

-resurse de timp: 5 ani.

-resurse materiale: teste, fise de asistentd la lectie. materialul bibliografic pentru
cursuri, calculatoare pentru comunicarea pe internet §i pentru susiinereg lectiilor,
materialele pregatite pentru intdlnirile de proiect §i pentru disemindri, ﬂ_:]aniﬁmrea
inspectiilor si a obiectivelor acestora, materialele necesare pentru publieitate in mass
media locald;

REZULTATE ASTEPTATE:

s Pe termen mediu (5 ani) | ‘
-cadrele didactice care deja aplicd metodele interactive la lectii vor impértas
din experienta lor si celorlalte cadre didactice si vor susfine lecfil demonstrative
in cadrul comisiilor metodice sau prin interasistente;

-cursuri de perfectionare pentru utilizarea calculatorului i |pentru metode
interactive ; -

_schimb de experientd cu cadrele didactice §i cu alte persoang din institutiile
partenere implicate in project; I _
-implicarea cadrelor didactice in activititile desfagurate in cadrul proiectului ;
-comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitd(ii lucreaza pe baza criteriilor de
evaluare stabilite §i pe baza legii, dupd ce va fi aprobata. I



MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI
* chestionare;
fige de asistentd(directori, sefi de comisii metodice):
lectii deschise:
planificarile cadrelor didactice;
rezultatele elevilor comparativ cu anul scolar anterior.

& & @& W

2) RESURSE UMANE
TINTA

Profesori motivati, elevi capabili de performante inalte.

OBIECTIVE:

* 5 se incurajeze performanta la elevi si cadre didactice;

* 54 se combatd absenteismul 5i abaterile disciplinare;

* 54 se realizeze activitafi atractive pentru elevi;

o Si de dezvolte ahilit.‘i:ile elevilor de a proiecta gi desfisura activitati educative
impreund cu profesorii, in scoald;
s 5i se perfecfioneze personalul administrativ.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:

-popularizarea rezultatelor elevilor si ale cadrelor didactice;

-ofertd scolard atractiva pentru toti elevii;

-sprijinirea elevilor §i a cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

-implicarea mai larga a elevilor in proiecte;

-pregitiri suplimentare cu elevii mai slabi la invagatura;

-pregétiri suplimentare cu elevii capabili de performanti;

-implicarea mai eficientd a Consiliului elevilor in problemele scolii; |
-popularizarea Regulamentului scolar si a Regulamentului de ordine| interioara;

-participarea la cursuri de perfectionare a personalului administrativ | p::ntn.l
implementare 51 gestionare bazi de date;

-resurse financiare
- sponsoriziri, veniturl obtinute cu sprijinul asociatiei sportive ;
-sume provenite de la bugetul Consiliului Local;
~resurse umane
- cadrele didactice, elevii, personalul administrativ,parintii, parteneri media ;

-resurse de timp-5 ani |
-resurse materiale
-fise de lucru diferentiat cu elevii, materialul necesar elevilor care yor riiméne in
scoald In program prelungit, brosuri, pliante,
programul orelor suplimentare cu elevii slabi la inviitAturs si cu elevii capabili de
14



performanta si stabilirea sarcinilor individuale, materiale necesare pentru
activitiiile extragcolare, procesele-verbale si alte materiale de la Consiliul
Elevilor, proiectele de optionale, chestionarele pentru pirinti si elevi referitoare la
stabilirea opfionalelor, materialele necesare pentru activitatea in cadrul cabinetului
de consiliere si orientare scolard ;

REZULTATE ASTEPTATE:

* Petermen mediu(5 ani)

-mai multe ore de pregéitire suplimentari cu elevii slabi la  invigitura =i cu
elevii capabili de performanis ;

-diversificarea $i cresterea numirului activititilor extrascolare;

-atragerea elevilor la activitagile de proiect;

-colaborarea mai strinsé cu parintii pentru reducerea numarului de absente 5
pentru o mai largl participare la rezolvarea problemelor scolii si ale elevilor ;

- sprijin pentru elevii care provin din familii defavorizate :

-optionale atractive pentru elevi .

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI
* comparajie a rezultatelor elevilor cu anul anterior :
comparatie numir absente cu anul anterior ;
rezultate teze unice ;
proportie elevi inscrigi la licee fata de cei inscrisi la scoli prof, ;
numér activitifi extragcolare ;
numiir elevi participani la aceste activititi ;
chestionare aplicate elevilor referitoare la nivelul de pregitire si|la activititile
gxtragcolare ;

* numdr elevi participanti la activitati extrascolare si compararea rezultatelor
acestor elevi pe parcursul unui an ;

* existena sistemului de gestionare a datelor si completarea lui periodica .

3) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

TINTA:

Diversificarea si proiectarea realista a resurselor bugetare pentru sustinerea
unei activitati de calitate

OBIECTIVE :

* 54 se dezvolte baza didactico-materiald a scolii prin folosirea eficientsi a
fondurilor primite de la guvern, Consiliul Local, prin realizarea de
fonduri proprii $i prin realizarea unor proiece ;

* 5 se modernizeze §i 54 se intretind cladirile si terenurile destinate curtii
51 activitdjilor sportive .
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RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:

-posibilitatea redistribuirii cheltuielilor ;

-cadre didactice competente in elaborarea proiectelor ;

-implicarea in proiecte pentru obfinerea unor fonduri necesare pentru
dezvoltarea bazei materiale ;

-implicarea Consiliviui Local, a Primiriei si a périnjilor in Consiliul de
Administratie al gcolii;

-resurse financiare-fonduri de la Consiliul Local si cel Judetean, sponsoriziri si
fonduri din sprijin primit de la parinji{2% din impozit), din proiecie ;

-resurse umane —firme specializate,cadre didactice ;

-resurse de timp-5 ani ;

-resurse materiale — geamuri, usi, materiale specifice pentru igienizare,
materiale specifice pentru instalajia electricd,calculatoare, material didactic,
imprimante, copiatoare, camerd video, video proiectoare, mobilier modular, scaune,
catedrdi, panow'ecran de proiectie, flip chart, recuziti pentru spectacole de teatru , sala
de sport .

REZULTATE ASTEPTATE:

» Pe termen mediu (5 ani)
-cadrele didactice care stiu si elaboreze projecte vor face cursuri de pregftire cu alte

cadre didactice care doresc s invefe care este modalitatea de a alcatui un proiect
pentry a avea succes ;

-alcdtuirea de proiecte pentru dotarea scolii si a celor de modernizare a cladirilor
scolii si depunerea lor la Consiliul Local si la Consiliul Judefean:
-alciituirea unor proiecte pentru objinerea unor fonduri de dezvoltare scolard |

-igienizarea sdlilor de clasd, a grupurilor sanitare si a coridoarelor pentru a obtine
avizele sanitare,

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

s numir proiecte depuse ;

* numir proiecte realizate ;

» numir calculatoare obtinute si gradul de utilizare a acestora ;

» modemnizarea cladirilor s a Sali de sport ;

» dotare cu material didactic/gradul de folosire la lectivrezultate.
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4) DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

TINTA:
Ridicarea prestigiului scolii in comunitate

OBIECTIVE:

* 54 fie implicafi In numér mai mare parintii, si fie implicate in continuare
autorititile locale gi alte institutii din 2ond in cunoasterea si rezolvarea
problemelor gcolii ;

* 54 fie implicati mai mult plringii in cunoasterea §i rezolvarea
problemelor elevilor .

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:

-popularizarea prin site-ul scolii, reviste, pliante,a activitatilor desfsurate in
seoala ;

~desfigurarea unor activititi comune ¢u pirinfii §i cu membrii tnor institutii
specializate din localitate pentru realizarea unor activitili de dezvoltare a
personalitifii elevilor ;

~consultarea parintilor in legiturd cu modul de rezolvare a | problemelor

seolil ;
~colaborare in rezolvarea problemelor elevilor .

- resurse financiare - sponsoriziri, contributii benevole ale parintilor, fonduri
obfinute din proiecte ;

-resurse umane — cadre didactice, pdrin{i, psihologul scolar, reprezentantii
mass- media, membiii administratict locale, cadre didactice de la alte
institutii scolare ;

-resurse de timp — 5 ani ;

-resurse materiale

- chestionare, fise, materialul necesar pentru prezentdrile in  faga parintilor i
pentru prezentarea citre mijloacele mass- media din localitate, videoproiector,
calculator, flip-chart .

REZULTATE ASTEPTATE:
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* Petermen mediu (4-5 ani)
- popularizarea problemelor scolii si ale elevilor in cadrul sedintelor cu périntii ;
- solicitarea sprijinului §i a sfaturilor parintilor pentru rezolvarea acestor probleme;
- chestionarea paringilor in legdturd cu ce agteaptll de la scoald in elaborarea CDS:
- prezentarea proiectului scolar in fata paringilor 5i sublinierea importanfei acestuia
pentru scoala noastra;
- prezentarea Regulamentului scolar si a Regulamentului de ordine interioara,

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

* numar parinti implicati in timpul anului scolar{comparatic fatd de ultimul an);
* activitdfi comune scoald — parin(i si scoald- comunitate locala .

INDICATORI DE REALIZARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

-atingerea fintelor §i realizarea oiectivelor
-obtinerea rezultatelor agteptate ;
-indeplinirea misiunii.

GRUPUL DE LUCRU PENTRU REALIZAREA EVALUARII PERIODICE A
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA DIN SCOALA
GIMNAZIALA NR. 1 MITOC BOTOSANI

Este alcatuit din - membrii Consiliului de Administratic §i responsabilii Comisiilor
cu caracter permanent. A fost ales acest grup de lueru deoarece :
-sunt interesaii in obtinerea unor rezultate bune :
~au spirit de initiativa ;
-au experientd in activititi de evaluare ;
-aU avut o contribufie importanta la elaborarea Planului de dezvoltare ;
-cunosc foarte bine toate activitiile din scoali .
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